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Kurzzusammenfassung

Mit diesem Nachtrag wird die 4. aktualisierte Fassung des drtlichen Pflegeberichts des Land-
kreises Osnabriick um die Kennzahlen aus dem Jahr 2021 aktualisiert.

Im Landkreis Osnabriick leben insgesamt 361.550 Menschen (Stand 31.12.2021). Von der
Gesamtbevolkerung waren 22.282 pflegebedurftig (ca. 6,16 %). Auf die Altersgruppe 65 bis
79 Jahre entfallen 50.410 Menschen (13,94 %) und 28.642 auf die Altersgruppe tber 80 Jahre
(7,92 %). Die Zahl der Uber 65-Jahrigen wird sich nach der Prognose bis zum Jahr 2035 um
knapp 28,95 % erhohen (auf 100.746 Menschen). Der Altenquotient betragt 36,5 und erhéht
sich prognostisch auf 50,1.

Im Landkreis Osnabrick wurden im Jahr 2021 ca. 73,3 % der 22.282 Pflegebedirftigen in der
eigenen Hauslichkeit gepflegt. Von den 16.330 zu Hause Versorgten erhalten 11.575 (70,88%)
Pflegegeld, das heil3t, sie werden in der Regel ausschliel3lich durch Angehdrige gepflegt.
4.755 (29,12 %) der zu Hause versorgten Pflegebedirftigen beziehen Sachleistungen oder
Kombinationsleistungen, werden also durch ambulante Pflegedienste unterstitzt. 3.573 Pfle-
gebedirftige (16,04 %) wurden in Pflegeheimen vollstationar betreut. Der Anteil des weiblichen
Geschlechts an den Pflegebedurftigen ist hoher als der des mannlichen Geschlechts. Die An-
zahl der pflegenden Angehdrigen dirfte bei etwa 24.669 bis 28.233 Menschen liegen. Prog-
nostisch wird die Anzahl der notwendigen pflegenden Angehdrigen auf eine Zahl von ca.
29.405 bis ca. 33.653 ansteigen (+ ca. 19,2 %).

Abbildung 1: Anzahl der Pflegebediirftigen differenziert nach hduslicher, teil- und vollstationéren
Versorgung. Quelle: LSN zum Stichtag 31.12.2021

Im Landkreis Osnabriick sind mit Stand 31.12.2021 insgesamt 51 ambulante Pflegedienste in
Betrieb. Die Auslastung der Pflegedienste liegt durchschnittlich bei 96 %. Insgesamt wurden
57 Heime und zwei solitdre Kurzzeitpflegeeinrichtungen im Landkreis Osnabrick mit 3.843
Pflegeplatzen bzw. 39 solitdre Kurzzeitpflegeplatzen gezéahlt (Stand 31.12.2021). Die Anzahl
der Bewohnenden in den Heimen, welche keinen vorherigen Wohnsitz im Landkreis Osnab-
rick hatten, sind mit einem Anteil von tber 22 % (vor dem Jahr 2021 deutlich hdher) sehr
hoch. Ergdnzend zum Angebot der vollstationaren Pflege sind die teilstationaren Pflegeein-
richtungen mit insgesamt 51 Tagespflegeeinrichtungen und einer Nachtpflegeeinrichtung
(971 Tagespflegeplatze, 8 Nachtpflegeplatze, Stand 31.12.2021) sowie die ambulant betreu-
ten Wohngemeinschaften mit insgesamt 45 Wohngemeinschaften und 433 Platzen (Stand
14.02.2022) zu sehen.



1.1 Rahmenbedingungen der Berichtslegung

1.1.1 Gesetzliche Grundlagen fur die Ergéanzung der Berichtslegung

Auf Grundlage des geltenden Rechts arbeiten Lander, Kommunen, die Pflegeeinrichtungen
und die Pflegekassen im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeiten eng zusammen, um eine
leistungsféahige, regional gegliederte, ortsnahe und aufeinander abgestimmte pflegerische
Versorgung der Bevolkerung zu gewahrleisten. Sie tragen zum Ausbau und zur Weiterent-
wicklung der pflegerischen Versorgungsstrukturen bei (8 8 Sozialgesetzbuch XI (SGB Xl)).

Die Bundeslander sind dabei verantwortlich fir die Vorhaltung einer leistungsfahigen, zahlen-
mafig ausreichenden und wirtschaftlichen pflegerischen Versorgungsstruktur. Das Nahere zur
Planung und zur Foérderung der Pflegeeinrichtungen wird durch Landesrecht bestimmt (8 9
SGB XIl). Als gesetzliche Grundlage wurde hierfir das Niedersachsische Pflegegesetz (NPfle-
geG) erlassen.

Die Landkreise und die kreisfreien Stadte sind verpflichtet, eine den &rtlichen Anforderungen
entsprechende notwendige pflegerische Versorgungsstruktur nach MalRgabe der gesetzlichen
Grundlagen sicherzustellen (8 5 NPflegeG). Als Grundlage sind Uber den Stand und die vo-
raussichtliche Entwicklung der pflegerischen Versorgung fir das jeweilige Gebiet rAumlich ge-
gliederte Pflegeberichte zu erstellen und fortzuschreiben (8 3 NPflegeG). Unter Beriicksichti-
gung der nach § 2 NPflegeG zu erstellenden Landespflegeberichte sollen dabei Vorschlage
zur Anpassung der vorhandenen an die notwendige pflegerische Versorgungsstruktur unter-
breitet werden.

Ortliche Pflegeberichte sind aktuell bis zum 31.10.2023 zu erstellen. Dabei sind die Pflegesta-
tistiken nach § 109 SGB Xl des Jahres 2021 zu beriicksichtigen. Die Pflegestatistiken des
Jahres 2021 wurden mit Pressemitteilung Nr. 021/23 am 16.02.2023 durch das Landesamt fur
Statistik Niedersachsen veroffentlicht (Quelle: Zahl der Pflegebediirftigen in Niedersachsen steigt auf iber eine
halbe Million | Landesamt fiir Statistik Niedersachsen).

Zentrale Datenquelle fir die ortlichen Pflegeberichte bildet die Pflegestatistik des Landesam-
tes fir Statistik Niedersachsen. Rechtsgrundlagen der Pflegestatistik bilden 8 109 SGB Xl und
die Verordnung zur Durchfiihrung einer Bundesstatistik tiber Pflegeeinrichtungen sowie Uber
die hausliche Pflege in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz (BStatG). Die Pflegestatistik
stellt Daten Uber die Pflegebedurftigen, ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen zur Ver-
fligung und erscheint im zweijahrigen Turnus.

Der Landkreis Osnhabrick hat den drtlichen Pflegebericht, 4. aktualisierte Fassung, Stand
31.03.2022 bereits im Jahr 2022 verdffentlicht. Dieser bleibt auch weiterhin gultig. Er wird
durch diesen Nachtrag um die Kennzahlen der Pflegestatistik aus dem Jahr 2021 aktualisiert.

Nachfolgend finden Sie daher lediglich Darstellungen ergénzt mit den Kennzahlen aus der
Pflegestatistik 2021. Die im 6rtlichen Pflegebericht, 4. aktualisierte Fassung, dargestellten
Handlungsempfehlungen bleiben weiterhin notwendig.

Dieser Nachtrag zum d&rtlichen Pflegebericht, 4. aktualisierte Fassung, stellt keine Anspruchs-
grundlage fur die Errichtung von Pflegeeinrichtungen oder von anderen Angeboten dar. Er
bietet ebenfalls keine Rechtsgrundlage zur Durchsetzung von personlichen Ansprichen.
Gleichwonhl bietet er eine Orientierung fur weiteren Entwicklungsbedarf fir alle am Markt akti-
ven und kunftigen Dienstleister rund um das Thema Pflege?.

! Das Kapitel besteht aus einem Textbaustein des Projektes Komm.Care erganzt mit eigenen Textbausteinen.


https://www.statistik.niedersachsen.de/presse/zahl-der-pflegebedurftigen-in-niedersachsen-steigt-auf-uber-eine-halbe-million-219656.html
https://www.statistik.niedersachsen.de/presse/zahl-der-pflegebedurftigen-in-niedersachsen-steigt-auf-uber-eine-halbe-million-219656.html

1.2 Bevdlkerungsentwicklung

1.2.1 Entwicklung der Einwohnerzahlen

Die dargestellte Entwicklung der Bevélkerungszahlen des Landkreises Osnabriick basiert fir
die Jahre 2013 bis 2021 (jeweils Stichtag 31.12.) auf der Datenlage des LSN. Die Bevolke-
rungszahl mit Stand 31.12.2021 beruht auf den relevanten Bevdlkerungsbestandsdaten aus
dem Einwohnerwesen der kreisangehdrigen Kommunen (Landkreis Osnabrtick, Referat Stra-
tegie) und ist daher abweichend gegeniiber den Bevolkerungszahlen des LSN.

Entwicklung der Einwohnerzahlen
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Abbildung 2: Entwicklung der Einwohnerzahlen im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2013-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Mit Stand 31.12.2021 betrug die aktuelle Einwohnerzahl des Landkreises Osnabriick insge-
samt 364.757. Aus der Entwicklung der Einwohnerzahlen (s. Abbildung 2) ist ersichtlich, dass
die Anzahl der Einwohnenden sich im Zeitraum vom Jahr 2013 bis 2021 grundsatzlich erhdht
hat (+ 11.248).

1.2.2 Entwicklung der Altersstruktur

Entwicklung der Altersstruktur <20 bis 60 Jahre
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Abbildung 3: Entwicklung der Altersstruktur <20 bis 60 Jahre. Quelle: LSN 2013-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Aus der Entwicklung der Bevoélkerungszahlen des Landkreises Osnabriick ist ersichtlich, dass
Uber dem Zeitstrahl von 2013 bis 2021 (Stichtage jeweils 31.12.) die Bevolkerung in den ho-
heren Altersgruppen insgesamt alter wird. Befanden sich in der Altersgruppe 65 und alter im

3



Jahr 2013 insgesamt 68.122 Menschen, so waren es im Jahr 2021 bereits 77.669. Dieses
ergibt eine Steigerung von 9.547 Personen (+ 14,01 %). Bei den Menschen in der Altersgruppe
75 und Alter ergibt sich eine Steigerung von 4.122 Personen (2013=34.558, 2021=38.680)
(Steigerung um + 11,93 %). Im Jahr 2021 waren 72.743 Menschen (unter 20 Jahre) bzw.
183.860 (Altersgruppe 20 bis 60).

Entwicklung der Alterstruktur 60 und alter
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Abbildung 4: Entwicklung der Altersstruktur 60 bis 85 Jahre und dlter. Quelle: LSN 2013-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Mit den aktualisierten Bevélkerungszahlen vom 31.12.2021 teilen sich die Altersgruppen wie
folgt auf:

Anteil Altersgruppen im Jahr 2021 in Prozent
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Abbildung 5: Anteil Altersgruppen im Jahr 2021 in Prozent. Quelle: Landkreis Osnabriick Referat Strategie, Stand 31.12.2021.

Der Anteil der Altersgruppe 65 und &lter an der Bevdlkerung betrug mit Stand 31.12.2021
insgesamt 21,42 %. Der Anteil in der Altersgruppe 65 und alter betrug in den Jahren zuvor:

2017 2019 2021
20,43 % 21,00 % 21,48 %
Tabelle 1: Anteil Altersgruppe 65 und alter. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.
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Abbildung 6: Anzahl der iber 65-Jéhrigen in der jeweiligen Kommune, Stand 31.12.2021. Quelle: Kreiseigene Daten.

Aus den o.g. Bevélkerungsentwicklungszahlen lasst sich fir den Landkreis Osnabriick ein
Altenquotient ermitteln. Der Altenquotient bildet das Verhdltnis der Personen im Rentenalter
(z.B. 65 Jahre und alter) zu 100 Personen im erwerbsfahigen Alter (z.B. von 20 bis unter 65
Jahren) ab (Destatis 2022). Der Altenquotient ist also eine Rechengréf3e zur Abschatzung po-
tenzieller Abhéngigkeit der alteren — im Wesentlichen nicht mehr erwerbstatigen — Bevdlke-

rungsgruppe von der Bevolkerung im potenziell erwerbsfahigen Alter. Es ergibt sich folgender
Altenquotient:

2017 2019 2021
34,5 35,7 36,5
Tabelle 2: Altenquotient. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.; eigene Berechnung.




2 Pflegebedurftigkeitsentwicklung

2.1 Pflegebedurftigkeitsentwicklung

Im Dezember 2021 lebten ca. 83,2 Millionen Menschen in Deutschland. Davon waren ca. 4,96
Millionen Menschen pflegebedurftig im Sinne des SGB XI. In Niedersachsen lebten im Dezem-
ber 2021 8.027.031 Menschen, wovon 542.904 Menschen pflegebedurftig waren. Dieses ent-
spricht ca. 6,76 % der Bevolkerung in Niedersachsen (LSN 2021).

Auch im Landkreis Osnabrtick leben pflegebedurftige Menschen. Aber was heifl3t pflegebedurf-
tig? Mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz (PSG II) wurde der Begriff der Pflegebedurftigkeit
im SGB XI zum 01.01.2017 neu definiert. Danach sind Personen pflegebedirftig, die gesund-
heitlich bedingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und
deshalb der Hilfe durch andere bedirfen. Es muss sich um Personen handeln, die korperliche,
kognitive und/ oder psychische Beeintrachtigungen und/ oder gesundheitlich bedingte Belas-
tungen oder Anforderungen nicht selbstandig kompensieren oder bewaltigen kénnen. Die Pfle-
gebedurftigkeit muss auf Dauer voraussichtlich fir mindestens sechs Monate und mit mindes-
tens der in § 15 SGB XI festgelegten Schwere bestehen.

Maf3geblich fur das Vorliegen von gesundheitlich bedingten Beeintréachtigungen der Selbstéan-
digkeit oder der Fahigkeiten sind die in den pflegefachlich begriindeten Bereichen Mobilitat,
kognitive und kommunikative Fahigkeiten, Verhaltensweisen und psychische Problemlagen,
Selbstversorgung, Bewaltigung von und selbsténdiger Umgang mit krankheits- oder therapie-
bedingten Anforderungen und Belastungen sowie Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte. Auf Basis dieser Kriterien wurden die bisher geltenden drei Pflegestufen durch funf
Pflegegrade (Pflegegrad 1 bis 5) abgelést (vgl. § 14 SGB Xl).

Pflegebedurftige erhalten abhéngig von der Schwere der Beeintrachtigung der Selbstandigkeit
oder der Fahigkeiten einen Grad der Pflegebediirftigkeit. Mit der Feststellung eines Pflegegra-
des ergibt sich ein Anspruch auf Pflegeleistungen.

Der Pflegegrad wird mit dem neuen Prufverfahren, Neues Begutachtungsassessment (NBA)
genannt, gutachterlich nach einem Punktesystem ermittelt. Im Anschluss der Begutachtung
ergibt sich ein Gesamtbild, das eine Einstufung in einen der funf Pflegegrade erlaubt.

Pflegegrad 1 — geringe Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten
Pflegegrad 2 — erhebliche Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten
Pflegegrad 3 — schwere Beeintrachtigungen der Selbsténdigkeit oder der Fahigkeiten
Pflegegrad 4 — schwerste Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten
Pflegegrad 5 — schwerste Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten
mit besonderen Anforderungen fiir die pflegerische Versorgung?

2.1.1 Leistungen der Pflegeversicherung in den Versorgungsformen

Am 1. Januar 2022 sind die neuen Reglungen der Pflegereform von 2021 gemal des Gesund-
heitsversorgungsweiterentwicklungsgesetzes (GVWG) in Kraft getreten. Das Gesetz sieht
zum einen den Ausbau der ambulanten und stationaren Versorgung von Pflegebedirftigen
und zum anderen eine weiterfiihrende Entlastung der Pflegepersonen vor. Mit dem Gesetz zur
Unterstitzung und Entlastung in der Pflege (Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz
(PUEG)) (BGBI. I, Nr. 155, vom 23.06.2023) hat der Gesetzgeber die Leistungen in der Pflege
dynamisiert.

2 Der Absatz besteht aus einem Textbaustein des Projektes Komm.Care.


https://aok-bv.de/hintergrund/gesetze/index_14950.html
https://aok-bv.de/lexikon/p/index_01193.html
https://aok-bv.de/lexikon/p/index_18274.html

Pflegegeld nach § 37 SGB Xl

Ubernehmen Angehorige, Bekannte oder andere nicht erwerbsmaRig pflegende Personen die
Pflege und Betreuung, erhalt die pflegebedirftige Person das sogenannte Pflegegeld, das sie
an die Pflegeperson weitergeben kann. Die Inanspruchnahme von Pflegegeld setzt voraus,
dass die erforderliche kérperbezogene Pflege und pflegerische Betreuung sowie Hilfen bei der
Haushaltsfiihrung sichergestellt sind.

Hohe des Pflegegeldes pro Monat:

Pflegegrad 2: 316 Euro (ab 01.01.2024 = 332 Euro)

Pflegegrad 3: 545 Euro (ab 01.01.2024 = 573 Euro)

Pflegegrad 4: 728 Euro (ab 01.01.2024 = 765 Euro)

Pflegegrad 5: 901 Euro (ab 01.01.2024 = 947 Euro)

Pflegesachleistungen nach § 36 SGB Xl

Als Pflegesachleistung wird hausliche Pflege bezeichnet, die durch Pflegedienste erbracht
wird. Zu den Leistungen der Pflegedienste gehotren kdrperbezogene Pflegemal3inahmen, pfle-
gerische Betreuungsmafinahmen sowie Hilfen bei der Haushaltsfiihrung. Ein Pflegedienst
kann frei gewahlt werden. Zur Abrechnung mit der Pflegekasse muss der Pflegedienst jedoch
einen Versorgungsvertrag mit der Pflegekasse abgeschlossen haben.
Hohe der Pflegesachleistung pro Monat:

o Pflegegrad 2: 724 Euro (ab 01.01.2024 = 761 Euro)

e Pflegegrad 3: 1.363 Euro (ab 01.01.2024 = 1.432 Euro)

o Pflegegrad 4: 1.693 Euro (ab 01.01.2024 = 1.778 Euro)

o Pflegegrad 5: 2.095 Euro (ab 01.01.2024 = 2.200 Euro)

Die Pflegebedurftigen mit Pflegegrad 1 haben die Méglichkeit, den Entlastungsbetrag von mo-
natlich 125 Euro fiir Pflegesachleistungen zu nutzen.

Kombinationsleistungen nach § 38 SGB Xl

Es handelt sich um eine Kombination aus Pflegesachleistungen und Pflegegeld, bei der die
hausliche Pflege durch eine Pflegeperson mit Pflegeleistungen der Pflegedienste kombiniert
wird.

Tages- und Nachtpflege nach § 41 SGB Xl

Zur Entlastung der Pflegeperson kann die pflegebedirftige Person an Wochentagen oder ta-
geweise eine Betreuung in einer Tagespflegeeinrichtung nutzen. Die pflegebediirftige Person
kann hier von den Angeboten zur Freizeitgestaltung sowie von der Gesellschaft mit anderen
profitieren. Als teilstationare Versorgungsleistung existiert auch die Nachtpflege, allerdings
sind in Niedersachsen gegenwartig kaum entsprechende Angebote verfligbar. Leistungen der
Tages- und der Nachtpflege umfassen auch die notwendige Beforderung des Pflegebedurfti-
gen von der Wohnung zur Einrichtung und zurtick.
Hoéhe der Leistungen fiir Tages- und Nachtpflege:

o Pflegegrad 2: 689 Euro

o Pflegegrad 3: 1.298 Euro

o Pflegegrad 4: 1.612 Euro

o Pflegegrad 5: 1.995 Euro

Die Pflegebedirftigen mit Pflegegrad 1 haben die Moglichkeit, den Entlastungsbetrag von mo-
natlich 125 Euro fir Tages- und Nachtpflege zu nutzen. Auch die pflegebedirftige Person mit
Pflegegrad 2 bis 5 kann den Entlastungsbetrag zuséatzlich fir die Tages- und Nachtpflege ver-
wenden.



Kurzzeitpflege nach 8§ 42 SGB Xl

Eine voribergehende Unterbringung in einer Kurzzeitpflegeeinrichtung oder einem Pflege-
heim kann notig sein, wenn sich beispielsweise die Pflegebedirftigkeit voriibergehend erheb-
lich ausweitet oder die Pflegeperson krankheits- oder urlaubsbedingt ausfallt. Pflegebedurfti-
gen Personen der Pflegegrade 2 bis 5 zahlt die Pflegekasse fur acht Wochen bis zu 1.774
Euro pro Kalenderjahr fiur die pflegerische Versorgung, die medizinische Behandlungspflege
und die Betreuung. Zusatzlich ist es moglich, nicht verbrauchte Betrdge aus der Verhinde-
rungspflege nach § 39 SGB Xl fur die Kurzzeitpflege mit zu nutzen. Das sind maximal 1.612
Euro, somit ergibt sich ein moglicher Betrag von 3.386 Euro.

Stationare Dauerpflege nach § 43 SGB Xl

Pflegebedurftige Personen der Pflegegrade 2 bis 5 haben Anspruch auf Pflege in einer voll-
stationaren Einrichtung. Die Pflegekasse tbernimmt pflegebedingte Aufwendungen, Aufwen-
dungen fir Betreuung und fur Leistungen der medizinischen Behandlungspflege. In jeder Pfle-
geeinrichtung wird ein einheitlicher pflegebedingter Eigenanteil erhoben. Zusétzlich dazu sind
von der pflegebedirftigen Person die Kosten fir Unterbringung und Verpflegung sowie be-
triebsnotwendige Investitionen zu zahlen. Eine pflegebedirftige Person des Pflegegrades 1
erhalt einen Zuschuss in der Héhe von monatlich 125 Euro.
Hohe des Anspruchs pro Monat:

o Pflegegrad 2: 770 Euro

o Pflegegrad 3: 1.262 Euro

o Pflegegrad 4: 1.775 Euro

e Pflegegrad 5: 2.005 Euro

Leistungszuschlag der Pflegeversicherung nach § 43c SGB Xl

Seit dem 1. Januar 2022 wird zu den Pflegekosten in der stationéren Langzeitpflege ein Leis-
tungszuschlag fiir pflegebedurftige Personen mit den Pflegegraden 2 bis 5 durch die Pflege-
kassen gezahlt. Je langer eine pflegebedirftige Person in einer Einrichtung lebt, desto hoher
fallt der Leistungszuschlag aus. Ziel ist es, pflegebedurftige Personen in vollstationéren Ein-
richtungen finanziell zu entlasten.
Hohe des Leistungszuschlags:

e Aufenthalt bis zu einem Jahr: 5 Prozent (ab 01.01.2024 = 15 Prozent)

o Aufenthalt langer als ein Jahr: 25 Prozent (ab 01.01.2024 = 30 Prozent)

o Aufenthalt langer als 2 Jahre: 45 Prozent (ab 01.01.2024 = 50 Prozent)

e Aufenthalt langer als 3 Jahre: 70 Prozent (ab 01.01.2024 = 75 Prozent)

Der Leistungszuschlag ist nur fur pflegebedingte Aufwendungen zu verwenden.
Pflegeberatung nach § 7a SGB XI

Versicherte haben Anspruch auf eine Beratung durch eine Pflegeberaterin oder einen Pflege-
berater ihrer Pflegekasse/ ihrer privaten Pflegeversicherung, wenn sie einen Antrag auf Leis-
tungen der Pflegeversicherung stellen oder bereits Pflegeleistungen erhalten. Auch ihre An-
gehdrigen kénnen Pflegeberatung in Anspruch nehmen, vorausgesetzt die pflegebeddrftige
Person stimmt zu. Pflegebedurftige Personen, die ausschliel3lich Pflegegeld und keine Pfle-
gesachleistungen beziehen, haben bei den Pflegegraden 2 und 3 halbjéhrlich und bei Pflege-
grad 4 viermal jahrlich Anspruch auf eine Beratung durch einen zugelassenen Pflegedienst
oder andere Stellen. Pflegeberatungen dienen dazu, den Hilfebedarf zu ermitteln und indivi-
duelle gesundheitsférdernde, praventive, kurative, rehabilitative oder sonstige Hilfen zu erstel-
len. Dabei soll die Versorgung an einen potenziell veranderten Bedarf angepasst werden. In
diesem Zuge sollen auch Pflegepersonen tiber Angebote zur Entlastung informiert werden.



Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach § 45b SGB XI

Jede pflegebediirftige Person in hauslicher Pflege kann ergdnzend zu den bereits beschriebe-
nen ambulanten Pflegeleistungen Leistungen im Rahmen des sogenannten Entlastungsbetra-
ges erhalten. Hierfur steht ein monatliches Budget von 125 Euro zur Verfigung. Mit dem Ent-
lastungsbetrag kénnen sowohl Regelleistungen fur Kurzzeitpflege, Tages- und Nachtpflege
aufgestockt werden, als auch nach Landesrecht anerkannte alltagsunterstiitzende Angebote
in Anspruch genommen werden. Es handelt sich um Betreuungsangebote fiir die pflegebe-
durftige Person, Angebote zur Entlastung der Pflegeperson und Angebote zur Entlastung im
Alltag®.

2.1.2 Anzahl und Entwicklung der Pflegebediirftigen

Die Anzahl der pflegebedirftigen Menschen ist in den vergangenen Jahren stetig gestiegen.
Waren es im Jahr 2015 noch insgesamt 12.173 Menschen, so betrug die Anzahl Pflegebedurf-
tiger im Jahr 2021 bereits 22.282. Dieses entspricht einem Zuwachs von 83,04 %. Konnte man
den sprunghaften Anstieg 2017 noch mit der Einfuhrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegrif-
fes begriinden. Die Steigerung vom Jahr 2019 zum Jahr 2021 betrug 3.735 Personen (+20,14
%). Der Mittelwert der Steigerungen in den Jahren 2017 bis 2021 betrug 3.370 Personen.

Anzahl Pflegebedirftige
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Abbildung 7: Anzahl der Pflegebediirftigen im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2015-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

2.1.3 Anteil der Pflegebedurftigen (Pflegequote) an der Gesamtbevélkerung

Die Pflegequote beschreibt den Anteil der Pflegebedurftigen an der jeweiligen Bevolkerungs-
gruppe (Beispiel: Anzahl Pflegebedurftiger Uber 85 Jahre/Anzahl Bevdlkerung Gber 85 Jahre
x 100).

Aus der nachfolgenden Ubersicht ist der Anteil der sog. Pflegequote im Zeitvergleich erkenn-
bar.

3 Das vollstandige Kapitel besteht aus einem Textbaustein des Projektes Komm.Care.
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Abbildung 8: Anteil der Pflegebediirftigen (Pflegequote) an der Gesamtbevélkerung im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021,
jeweils zum Stichtag 31.12.

Festgestellt werden kann, dass die Pflegequote in allen Altersgruppen seit 2017 steigt. Die
Pflegequote in der Altersgruppe 85 Jahre und é&lter liegt im Jahr 2021 bereits bei tiber 69 %
(69,11 %). Dieses verdeutlicht die immer alter werdende Bevélkerung im Zusammenhang mit
der immer o6fter eintretenden Pflegebedirftigkeit.

2.1.4 Pflegebedirftigkeit nach Altersgruppen
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Abbildung 9: Pflegebediirftigkeit nach Altersgruppen differenziert (Pflegequote). Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stich-
tag 31.12.

Bei der Betrachtung der Pflegebedurftigkeit nach Altersgruppen fallt auf, dass die Zahl an pfle-
gebedurftigen Menschen in allen Altersgruppen im Zeitraum vom Jahr 2017 bis zum Jahr 2021
zugenommen hat. Die Steigerung in der Altersgruppe 80 bis 90 Jahre betrug
47,43 %, in der Altersgruppe 90 Jahre und alter 24,94 %.

Die Steigerungen in den hoheren Altersgruppen des Jahres 2019 zu 2021 betrugen 18,72 %
(80 bis 85 Jahre), 21,22 % (85 bis 90 Jahre), 11,94 % (90 Jahre und &lter).
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2.1.5 Pflegebedirftigkeit nach Geschlecht

Pflegebedurftigkeit nach Geschlecht
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Abbildung 10: Pflegebediirftigkeit nach Geschlecht differenziert. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Der Anteil des weiblichen Geschlechts an allen pflegebedurftigen Menschen im Landkreis Os-
nabrick Uberwiegt dem Anteil des mannlichen Geschlechts. Laut dem LSN sind Personen mit
,<divers“ bzw. ,ohne Angabe“ (Geschlecht nach § 22 Abs. 3 Personenstandsgesetz (PStG))
zufallig auf ,mannlich“ oder ,weiblich® verteilt.

2.2 Entwicklung der Pflegebedurftigkeit in Relation zur Entwicklung der Pflegebe-
diarftigkeit in Niedersachsen

Laut dem Landesamt fur Statistik in Niedersachsen wird von den 542.904 pflegebeddrftigen
Menschen in Niedersachsen der tUberwiegende Anteil der Menschen zu Hause gepflegt
(448.992) und 93.912 Menschen in Heimen.

Die nachfolgenden Schaubilder zeigen die Entwicklung der Pflegebedurftigkeit im Landkreises
Osnabrick und im Land Niedersachsen.

Pflegebedurftigkeits- Pflegebediirftigkeits-
entwicklung entwicklung
Land Niedersachsen Landkreis Osnabriick
600000 25000
500000 20000
400000
15000
300000
10000
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100000 >000
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Abbildung 11: Entwicklung der Pflegebediirftigkeit im Land Niedersachsen in Relation zum Landkreis Osnabriick. Quelle: LSN
2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.
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Aus der Ubersicht ist erkennbar, dass die prozentuale Steigerung der Pflegebediirftigkeit des
Landkreises Osnabriick stets Uber der des Landes Niedersachsen liegt.

Jahr Landkreis % - Steigerung Land % - Steigerung
Osnabrick Niedersachsen

2017 15.575 + 27,95 % 387.293 + 21,96 %

2019 18.547 + 19,08 % 456.255 +17,81 %

2021 22.282 + 20,14 % 542.904 + 18,99 %

Tabelle 3: Prozentuale Steigerung der Pflegebedirftigkeit im Landkreis Osnabriick gegeniiber dem Land Niedersachsen.
Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.; eigene Berechnung.
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3 (Vor-) Pflegerische Versorgung — Angebot und Nachfrage

3.1 Ambulante Pflege (Ambulante Pflegedienste)

Ambulante Pflegeeinrichtungen (sog. Pflegedienste) im Sinne des SGB Xl sind selbstandig
wirtschaftende Einrichtungen, die unter standiger Verantwortung einer ausgebildeten Pflege-
fachkraft Pflegebedurftige in ihrer Wohnung mit Leistungen der h&uslichen Pflegehilfe im Sinne
des § 36 versorgen (vgl. 8 71 Abs. 1 SGB XI).

3.1.1 Anzahl der Dienste

Anzahl ambulante Pflegedienste
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Abbildung 12: Anzahl der ambulanten Pflegedienste im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.;
kreiseigene Daten 2021.

Die zahlenm&Rige Entwicklung der ambulanten Pflegedienste im Landkreis Osnabrick ver-
zeichnet seit 2017 einen kontinuierlichen Anstieg. Aus kreiseigenen Angaben lasst sich zum
Stichtag 31.12.2021 bereits eine Anzahl von 51 ambulanten Pflegediensten feststellen. Die
Anzahl der privat gefiihrten ambulanten Pflegedienste betrug im Jahr 2021 33 Pflegedienste,
die der frei-gemeinntitzigen Dienste betrug 18. Die vorhandenen Kapazitaten reichen aber im-
mer noch nicht aus, da immer mehr Pflegebeddrftige in der Hauslichkeit gepflegt werden wol-
len bzw. mussen.

3.1.2 Anzahl der zu pflegenden Personen nach Altersgruppen

Anzahl der zu pflegenden Personen nach Altersgruppen
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Abbildung 13: Anzahl der zu pflegenden Personen differenziert nach Altersgruppen im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021,
jeweils zum Stichtag 31.12.

Mit Blick auf die Anzahl der in der Hauslichkeit zu pflegenden Personen zeigt sich in der Ent-
wicklung Gber den Zeitraum vom Jahr 2017 bis zum Jahr 2021, dass vor allem der Anteil in
den Altersgruppen 80 - 90 Jahre sowie Uber 90 Jahre kontinuierlich angestiegen ist. Die Stei-
gerung in der Altersgruppe Uber 90 Jahre betragt ca. 14,7 % und in der Altersgruppe 80 bis 90
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Jahre insgesamt ca. 22,1 %. Im zehnjahrigen Vergleich (2011 zu 2021) ergibt sich eine Stei-
gerung in der Altersgruppe 80 bis 90 um tber 79 % und in der Altersgruppe tber 90 Jahre um
94,5 %. Daran ist zu erkennen, dass immer mehr altere Menschen in der eigenen Hauslichkeit
durch einen ambulanten Pflegedienst versorgt werden.

3.1.3 Anzahl der zu pflegenden Personen nach Pflegegrad

Anzahl der zu pflegenden Personen nach Pflegegrad
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Abbildung 14: Anzahl der zu pflegenden Personen differenziert nach Pflegegrad im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021,
jeweils zum Stichtag 31.12.

Bei der Anzahl der zu pflegenden Personen nach Pflegegrad zeigt sich in der Entwicklung tber
den Zeitraum vom Jahr 2017 bis 2021, dass die Pflegebedirftigen in den Pflegegraden 2 und
3 kontinuierlich ansteigen, die Nutzenden der ambulanten Pflege mit Pflegegrad 4 und 5 hin-
gegen eher schwankend sind. Im Jahr 2019 haben sie im Vergleich zum Jahr 2017 abgenom-
men, aber im Jahr 2021 lber das Niveau von 2017 zugenommen.

3.1.4 Firmensitze und Versorgungsgebiete der Dienste

In nachfolgender Ubersicht werden die Firmensitze der ambulanten Pflegedienste dargestellt.
Daraus ergibt sich, dass in allen zehn Versorgungsgebieten im Landkreis ambulante Pflege
angeboten wird.
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Abbildung 15: Firmensitze ambulanter Pflegedienste. Quelle: Kreiseigene Daten zum Stichtag 31.12.2021

3.2 Stationare Dauerpflege (Heime und solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen)

Stationare Pflegeeinrichtungen (Pflegeheime) im Sinne des SGB XI sind selbstandig wirtschaf-
tende Einrichtungen, in denen Pflegebedurftige unter standiger Verantwortung einer ausgebil-
deten Pflegefachkraft ganztégig (vollstationar) untergebracht und gepflegt werden kénnen (vgl.
8§ 71 Abs. 2 SGB XI).

Nach dem Niederséchsischen Gesetz Uber unterstitzende Wohnformen (NuWG) sind Heime
Einrichtungen fir Volljahrige, die in ihrem Bestand unabh&ngig von Wechsel und Zahl der Be-
wohnerinnen und Bewohner dem Zweck dienen, gegen Entgelt altere Menschen, pflegebe-
durftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen aufzunehmen, ihnen Wohnraum zu
Uberlassen und fur sie Pflege- oder Betreuungsleistungen zur Verfugung zu stellen oder vor-
zuhalten (vgl. 8 2 Abs. 2 NUWG).

Stationare Dauerpflege in einem Pflegeheim stellt ein Angebot fiir pflegebedirftige Menschen
dar, die nicht (mehr) ambulant in der eigenen Hauslichkeit versorgt werden kénnen. Fur die
anfallenden Pflegekosten steht dem Pflegebediirftigen ein pauschaler Betrag der Pflegeversi-
cherung, abhangig vom Pflegegrad, zur Verfiigung. Viele Pflegebedurftige sind nur fir eine
begrenzte Zeit auf vollstationare Pflege angewiesen, insbesondere zur Bewaltigung von Kri-
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sensituationen im hauslichen Umfeld oder Gbergangsweise im Anschluss an einen Kranken-
hausaufenthalt. Fur diese Personen gibt es solitdre (eigenstandige) Kurzzeitpflegeeinrichtun-
gen sowie eingestreute Kurzzeitpflegeplatze in zugelassenen vollstationdren Einrichtungen.

Fur eine bedarfsgerechte Versorgung im vollstationdren Pflegebereich wurde das Landkreis-
gebiet in zehn Versorgungsbereichen untergliedert.

Versorgungsbereich 2

Versorgungsbereich 4

Versorgungsbereich 6
Versorgungsbereich 7

Versorgungsbereich 10

(kreisireie Stadt)
Osnabruck

Abbildung 16: Landkreis Osnabrtick, unterteilt in zehn Versorgungsbereiche. Quelle:
Kreiseigene Daten 2021.
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Die nachfolgende Ubersicht zeigt die vollstationaren Pflegeeinrichtungen mit Stichtag
31.12.2021 des Landkreises Osnabrick.

Abbildung 17: Stationdre Dauerpflegeeinrichtungen. Quelle: Kreiseigene Daten zum Stichtag 31.12.2021.

3.2.1 Anzahl der Einrichtungen

Anzahl Heime und solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen
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Abbildung 18: Anzahl der Heime und solitdren Kurzzeitpflegeeinrichtungen im Zeitvergleich. Quelle: kreiseigene Daten 2021
Jjeweils zum Stichtag 31.12.
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Zum Stichtag 31.12.2021 sind 57 Heime im Landkreis Osnabrtck in Betrieb, davon 21 privat
und 36 frei-gemeinnitzig gefuhrt.

Anders sieht es bei den solitaren Kurzzeitpflegeeinrichtungen aus. Hier ist die Anzahl auf ak-
tuell zwei solitdre Kurzzeitpflegeeinrichtungen zuriickgegangen (beide frei-gemeinnitzig).
Dies kann damit zusammenhéngen, dass diese derzeit kaum wirtschaftlich tragbar zu flhren
sind. Das Land Niedersachsen hat die Foérdersumme der Investitionskosten zur Erschaffung
von solitdren Kurzzeitpflegeplatzen und somit von Kurzzeitpflegeeinrichtungen seit Jahren
nicht mehr angehoben.

Abbildung 19: Solitire Kurzzeitpflegeeinrichtungen. Quelle: kreiseigene Daten
zum Stichtag 31.12.2021.
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3.2.2 Anzahl der Platze

Anzahl Platze Heime
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Abbildung 20: Anzahl der Heimpldtze insgesamt im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.; kreis-
eigene Daten 2021.

Aus der Ubersicht ist erkennbar, dass im Jahr 2019 die Platzzahl 3.800 iibertroffen wurde.
Zum Stichtag 31.12.2021 verfugen die Heime im Landkreis Osnabriick insgesamt tiber 3.843
Platze. Dies bedeutet eine Steigerung von ca. 12,2 % zum Jahr 2011.

Die aktuelle Anzahl der Platze im solitédren Kurzzeitpflegebereich (insgesamt 35 Platze) ist im
Gegensatz zum Jahr 2017 um uber 43 % zurtuckgegangen (- 27 Platze). Dies ist auf die oben
erwahnte stagnierende Fordersumme der Investitionskosten der entsprechenden Einrich-
tungsart zurtickzufiihren.

Solitére Kurzzeitpflege

Jahr 2017 2019 2021
Anzahl Platze 62 45 35

Tabelle 4: Anzahl der Platze in der solitdren Kurzzeitpflege im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag
31.12.; kreiseigene Daten 2021.

3.2.3 Zahl der Nutzenden nach Altersgruppen

Zahl der Nutzenden nach Altersgruppen
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Abbildung 21: Zahl der Nutzenden differenziert nach Altersgruppen. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Bei den Bewohnenden (= Nutzenden) zeigt sich in der Entwicklung tUber den Zeitraum vom
Jahr 2017 bis zum Jahr 2021, dass der Anteil in der Altersgruppe tber 90 Jahre gewachsen
ist. Die Steigerung in der Altersgruppe Uber 90 Jahre betrégt ca. 6,4 %. Im zehnjéhrigen Ver-
gleich (2011 zu 2021) ergibt sich eine Steigerung in der Altersgruppe tber 90 Jahre um Uber
53 %. Die Anzahl der Bewohnenden in den meisten anderen Altersgruppen sind im Vergleich
zum Jahr 2019 etwas zuriickgegangen.
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3.2.4 Zahl der Nutzenden nach Pflegegrad

Anzahl der zu pflegenden Personen nach Pflegegrad
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Abbildung 22: Zahl der Nutzenden differenziert nach Pflegegrad. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Bei der Anzahl der zu pflegenden Personen nach Pflegegrad in stationaren Einrichtungen zeigt
sich in der Entwicklung, dass im Jahr 2021 die Anzahl in den Pflegegraden 1, 2 und 3 im
Verhéltnis zum Jahr 2019 ricklaufig ist. In den Pflegegraden 4 und 5 sind steigende Zahlen
ersichtlich.

3.2.5 Zahl der Nutzenden nach Herkunft

Bei der Anzahl den Bewohnenden wird unterschieden zwischen Bewohnenden, die aus dem
Landkreis Osnabriick kommen und Bewohnenden, die au3erhalb des Landkreises Osnabriick
in die Heime einziehen. Die Daten stammen aus einer kreiseigenen jahrlich zum jeweiligen
Stichtag 30.06. erhobenen Abfrage bei den vollstationaren Pflegeeinrichtungen sowie den am-
bulant betreuten Wohngemeinschaften im Landkreis Osnabriick.

Zahl der Nutzenden nach Herkunft
2021

2019 B landkreisintern

M landkreisextern

2017

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
Abbildung 23: Zahl der Nutzenden differenziert nach Herkunft. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Aus dieser Grafik kann entnommen werden, dass der tberwiegende Anteil der Bewohnenden
aus einer kreisangehorigen Kommune des Landkreises Osnabrick kommt. Allerdings besetzt
auch ein nicht unerheblicher Anteil von vorher nicht landkreisangehdérigen Bewohnenden Pfle-
geplatze. Daraus errechnet sich eine sog. Fremdbelegungsquote. Diese Quote betragt im

Jahr 2017 2019 2021
Quote 26,6 % 29,6 % 225%
Tabelle 5: Fremdbelegungsquote in den vollstationdren Pflegeeinrichtungen sowie ambulant betreuten Wohngemeinschaf-
ten. Quelle: kreiseigene Daten 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.
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3.2.6 Auslastung und Verflugbarkeit

Pflegeplatze im vollstationaren Bereich (ohne solitére Kurzzeitpflege) sind sehr begehrt. Nach
Auskunft aus dem Senioren- und Pflegestiitzpunkt des Landkreises Osnabriick erhalt dieser
viele Anfragen von pflegebedurftigen Menschen und/oder deren Angehdérigen um Hilfestellung
bei der Heimplatzsuche.

Die durchschnittliche Auslastung beschreibt die Belegung der Pflegeplatze in Heimen. Zu be-
achten ist die seit dem Jahr 2020 andauernde Corona-Pandemie, die zu einer geringeren
durchschnittlichen Auslastung fihrte.

Jahr 2017 2019 2021
@ Auslastung 98,2 % 96,1 % 94,2 %

Tabelle 6: Auslastung der vollstationdaren Heimplatze im Zeitvergleich. Quelle: Eigene Datenerhebung der Heimaufsicht,
jeweils zum Stichtag 30.06.

Die durchschnittliche Auslastung in der solitaren Kurzzeitpflege ist aufgrund der hohen Fluk-
tuation der Bewohnenden geringer. Sie betrug zum Stichtag 30.06.2021 insgesamt 58,03 %.
Diese geringe Auslastungsquote resultiert u.a. aus dem Personalmangel und der dauernden
Corona-Pandemie.

In vielen Pflegeeinrichtungen im Landkreis Osnabriick werden sog. Wartelisten gefuhrt. So-
bald ein Pflegeplatz frei wird, liegt es im Ermessen der Pflegeeinrichtung in Abhangigkeit der
verfugbaren Personal- und Sachmittel, welche pflegebediirftige Person diesen frei geworde-
nen Platz erhalt. Durchaus hat es in der Vergangenheit auch Félle gegeben, in denen pflege-
bedirftige Personen mangels Kapazitaten abgelehnt wurden.

Zur Verfligbarkeit von besetzbaren Pflegeplatzen wird auf das im Jahr 2021 neu eingefiihrte
Weser-Ems-Portal verwiesen (https://pflegeportal-weser-ems.de).

3.3 Teilstationare Pflege (Tages- und Nachtpflege)

Stationare Pflegeeinrichtungen im Sinne des SGB Xl sind selbsténdig wirtschaftende Einrich-
tungen, in denen Pflegebedurftige unter standiger Verantwortung einer ausgebildeten Pflege-
fachkraft tagsiiber oder nachts (teilstationar) untergebracht und gepflegt werden kdnnen (vgl.
§ 71 Abs. 2 SGB XI).

3.3.1 Anzahl der Einrichtungen

Anzahl Tagespflegeeinrichtungen
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Abbildung 24: Anzahl der Tagespflegeeinrichtungen im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.;
kreiseigene Daten 2021.

Die zahlenméaRige Entwicklung der teilstationaren Pflegeeinrichtungen im Landkreis Osnab-
rick hat in dem Zeitraum 2017 bis 2021 erheblich zugenommen. Waren es im Jahr 2017 noch
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35 Tagespflegeeinrichtungen so sind es im Jahr 2021 bereits 51 (Steigerung um Uber
45 %). Zum Stichtag 31.12.2021 wurden von den 51 Tagespflegeeinrichtungen im Landkreis
Osnabriick 28 privat und 23 frei-gemeinnitzig gefuhrt.

Dartiber hinaus gibt es eine Nachtpflegeeinrichtung im Landkreis Osnabriick am Standort
Bramsche.

Abbildung 25: Teilstationdire Pflegeeinrichtungen. Quelle Kreiseigene Daten zum Stichtag 31.12.2021

3.3.2 Anzahl der Platze

Anzahl Tagespflegeplatze
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Abbildung 26: Anzahl der Tagespflegepldtze im Zeitvergleich. Quelle: kreiseigene Daten 2017-2021, jeweils zum Stichtag
31.12.

Aus der Entwicklung ist erkennbar, dass es einen hohen Anstieg an teilstationéaren Pflegeplat-
zen vom Jahr 2017 bis zum Jahr 2021 gab (+ 343 Platze). Im Jahr 2019 wurde die Platzzahl
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900 ubertroffen. Zum Stichtag 31.12.2021 verfligen die Tagespflegeeinrichtungen im Land-
kreis Osnabrick Uber insgesamt 971 Tagespflegeplatze. Dies bedeutet eine Steigerung um
ca. 215 % zum Jahr 2011 (Zehn-Jahres-Zeitraum).

Die Nachtpflegeeinrichtung verfigt Uber acht Pflegeplatze.

3.3.3 Zahl der Nutzenden nach Altersgruppen

Zahl der Nutzenden nach Altersgruppen
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Abbildung 27: Zahl der Nutzenden differenziert nach Altersgruppen. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Bei den Tagespflegegasten (= Nutzenden) zeigt sich in der Entwicklung Uber den Zeitraum
vom Jahr 2019 bis zum Jahr 2021, dass der Anteil in fast allen Altersgruppen stagniert bzw.
etwas gesunken ist. Lediglich in der Altersgruppe 80 bis 90 Jahre ist die Anzahl gestiegen.

3.3.4 Zahl der Nutzenden nach Pflegegrad
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Abbildung 28: Zahl der Nutzenden differenziert nach Pflegegrad. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.
Bei der Anzahl der zu pflegenden Personen nach Pflegegrad zeigt sich in der Entwicklung Uber
den Zeitraum vom Jahr 2017 bis 2021 ein schwankendes Bild der Pflegebedurftigen in den

Pflegegraden. Lediglich die Nutzenden im Pflegegrad 3 nehmen kontinuierlich zu, dagegen
nimmt die Anzahl der Nutzende im Pflegegrad 5 ab.
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4 Personal in Pflegeeinrichtungen

Die Personalsituation in der Region Osnabrtick wurde ausfihrlich im drtlichen Pflegebericht
des Landkreises Osnabriick, 4. aktualisierte Fassung, dargestellt. Es folgen an dieser Stelle
lediglich neuere Kennzahlen aus der Statistik des LSN. Das Grundproblem des fehlenden Per-
sonals in der Pflege ist weiterhin sehr ausgepragt.

4.1 Personal in der ambulanten Pflege

4.1.1 Anzahl und Qualifikation der Mitarbeitenden

Anzahl Mitarbeitende ambulante Pflege
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Abbildung 29: Anzahl der Mitarbeitenden in der ambulanten Pflege im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils zum
Stichtag 31.12.

Mit Blick auf die Entwicklung des Personals in der ambulanten Pflege im Zeitraum 2017 bis
2021 ist festzustellen, dass von 2017 (1.645 Beschéftigte) bis 2019 (1.613 Beschéftigte) ein
minimaler Ruckgang zu verzeichnen ist (- 1,95 %). Ab 2019 steigt die Anzahl der Mitarbeiten-
den in der ambulanten Pflege um 16,06 % (1.872 Beschéftigte). Der prozentual hohe Anstieg
der Beschéftigten in der ambulanten Pflege unterstreicht die zunehmende Bedeutung dieser
Versorgungsart.

Qualifikation der Mitarbeitenden in der ambulanten Pflege
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*= Heilerziehungspfleger/in, Heilerzieher/in; Heilerziehungspflegehelfer/in; Heilpddagogin, Heilpédagoge; Ergotheraupeut/in
(Beschdiftigungs-, Arbeitstherapeut/in); Physiotherapeut/in (Krankengymnast/in); Sonst. Abschluss im Bereich der nichtdrztli-
chen Heilberufe; Sozialpddagogischer/- arbeiterischer Berufsabschluss; Familienpfleger/in mit staatlichem Abschluss; Dorfhel-
fer/in mit staatlichem Abschluss
Abbildung 30: Qualifikation der Mitarbeitenden in der ambulanten Pflege im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils
zum Stichtag 31.12.

24



Die Mitarbeitenden in der ambulanten Pflege setzen sich hinsichtlich der Qualifikation in den
letzten Jahren in grof3en Teilen aus staatlich anerkannten Altenpflegerinnen bzw. Altenpfle-
gern sowie Krankenschwestern bzw. Krankenpflegern zusammen. Aul3erdem ist eine hohe
Anzahl an Mitarbeitenden in der Rubrik ,Sonstiger Berufsabschluss“ und ,Sonstiger pflegeri-
scher Beruf* zu verzeichnen. Dies ist vermutlich auf die zunehmende Inanspruchnahme von
Betreuungsleistungen zuriickzufihren, die keine fachpflegerische Ausbildung voraussetzen.

4.1.2 Beschaftigungsverhaltnisse (Teil- und Vollzeit)
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Abbildung 31: Beschdftigungsverhdltnisse (Teil- und Vollzeit) in der ambulanten Pflege im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-
2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

In der ambulanten Pflege ist, wie in der Grafik ersichtlich, der héchste Anteil an Teilzeitbe-
schaftigung zu verzeichnen. Im Jahr 2021 sind lediglich 15,22 % des Gesamtpersonals in Voll-
zeit beschaftigt. Der restliche Anteil (84,76 %) ist in Teilzeit beschaftigt. Hier ist anzumerken,
dass in dieser Betrachtung nur die sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisse
miteinbezogen wurden. Die Zahlen weisen von 2019 zu 2021 einen konstanten und minimalen
Anstieg der Vollzeitbeschaftigten auf, wobei der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten ebenfalls
steigt.

4.2 Personal in der stationaren Dauerpflege

4.2.1 Anzahl und Qualifikation der Mitarbeitenden

Anzahl Mitarbeitende stationare Dauerpflege
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Abbildung 32: Anzahl der Mitarbeitenden in der stationédren Dauerpflege im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, jeweils
zum Stichtag 31.12.

Auch die Anzahl der Mitarbeitenden in der stationaren Dauerpflege erhéht sich von 4.305 Be-
schéftigten im Jahr 2017 auf 4.459 Beschaftigte im Jahr 2019 (+ 3,58 %). Von 2019 zu 2021
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fallt die Anzahl der Mitarbeitenden in der stationaren Dauerpflege von 4.459 auf 4.387 (- 1,61
%).

Qualifikation der Mitarbeitenden in der stationaren
Dauerpflege
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*= Heilerziehungspfleger/in, Heilerzieher/in; Heilerziehungspflegehelfer/in; Heilpddagogin, Heilpddagoge; Ergotheraupeut/in
(Beschdftigungs-, Arbeitstherapeut/in); Physiotherapeut/in (Krankengymnast/in); Sonst. Abschluss im Bereich der nichtdrztli-
chen Heilberufe; Sozialpddagogischer/- arbeiterischer Berufsabschluss; Familienpfleger/in mit staatlichem Abschluss; Dorfhel-
fer/in mit staatlichem Abschluss
Abbildung 33: Qualifikation der Mitarbeitenden in der stationdren Dauerpflege im Zeitvergleich. Quelle: LSN 2017-2021, je-
weils zum Stichtag 31.12.

Auch in der stationdren Dauerpflege haben neben der Qualifikation der staatlich anerkannten
Altenpflegerinnen bzw. Altenpfleger die Rubrik ,Sonstiger Berufsabschluss® und Mitarbeitende
,ohne Berufsabschluss/noch in Ausbildung” an Bedeutung gewonnen. Ein weiterer groRerer
Anteil des Pflegepersonals besteht aus staatlich anerkannten Altenpflegehelferinnen bzw. Al-
tenpflegehelfern, Krankenschwestern bzw. Krankenpfleger sowie Personen mit sonstigem
pflegerischem Beruf.

4.2.2 Beschéftigungsverhéltnisse (Teil- und Vollzeit)

Beschaftigungsverhaltnisse stationare Dauerpflege
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Abbildung 34: Beschdftigungsverhdltnisse (Teil- und Vollzeit) in der stationdren Dauerpflege im Zeitvergleich. Quelle: LSN
2017-2021, jeweils zum Stichtag 31.12.

Die Beschaftigungsverhéltnisse des Personals und damit die Beschaftigten insgesamt steigen
in der stationaren Dauerpflege an. Die Teilzeitbeschéaftigung Gber 50 % nimmt den grof3ten
Anteil der Mitarbeitenden ein (2021 = 44,30 %). Danach folgt die Beschéftigung in Teilzeit 50
% oder weniger (2021 = 21,63 %) und dann die Vollzeitbeschéaftigung (2021 = 15,86 %). Die
Zahl der Vollzeitbeschaftigten ist im Zeitvergleich von 2017 bis 2019 um 20,34 % angestiegen.

26



Von 2019 zu 2021 fallt die Zahl der Vollzeitbeschéaftigten um 6,02 %. Verglichen mit der am-
bulanten Pflege sind im stationdren Sektor deutlich hthere Vollzeitbeschaftigungsquoten zu
verzeichnen.

Die insgesamt hohen Teilzeitbeschéaftigungen in der stationaren als auch in der ambulanten
Pflege héangen u.a. damit zusammen, dass der Uberwiegende Teil der Beschéftigten in der
Pflege nach wie vor Frauen sind (2021 = 6542 Beschaftigte ambulant/stationéar, davon 87,19
% weiblich). Griinde flr eine Teilzeitbeschéaftigung sind haufig die Kinderbetreuung und/oder
die Pflege von Angehoérigen sowie andere familidre oder persénliche Verantwortungsbereiche.
Zudem wird immer deutlicher, dass viele Mitarbeitende in der Pflege keine volle Stelle méch-
ten, da die Arbeitsbedingungen (kérperliche Belastungen, Zeitdruck, psychische Belastungen,
Personalnot) nicht zufriedenstellend sind.
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LSN Landesamt fur Statistik Niedersachsen

NPflegeG Niedersachsisches Pflegegesetz

NuWwG Niedersachsisches Gesetz uber unterstitzende Wohnformen
PSG Pflegestarkungsgesetz

PstG Personenstandsgesetz

SGB Xl Elftes Buch Sozialgesetzbuch

SGB Xl Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch
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